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Om Active Sweden
Active Sweden (nedan AS) dr en medlemsorganisation som representerar svenska féretag verksamma inom tréning och
hélsa. AS har som malsattning att verka for 6kad fysisk aktivitet i samhallet, héja branschens anseende och verka for
sunda marknadsférhallanden. AS &ar branschens rést i samhallsdebatten och verkar for ett friskare Sverige och en
valméende bransch.
I juni 2019 lanserades en nationell licens fér personliga tranare (nedan PT) med syfte att;

® mota arbetsgivarnas krav pa kompetens vid anstéllning av PTs

® sikerstalla att kunden som anlitar en PT vet att personen ifraga innehar en viss kompetensniva.

AS ar den organisation som hanterar, utfardar och beslutar om;
e delegerad licensieringsratt for anordnare av utbildningar till personliga tranare
e individuell licensiering av PT

Kompetensrad
AS:s styrelse utser varje ar ett kompetensrad som ansvarar for att till styrelsen utreda och bereda férslag for beslut
gallande nedanstaende;

e delegerad licensieringsratt for utbildning

e godkannande av examinatorer

e genomférande av kontroll av utbildning/utbildningsanordnare

e eventuella drenden om avvikelser mot ramverket

AS:s styrelse ar den yttersta beslutsfattaren i alla drenden.

Allmant om ramverket

Ramverket baseras pa de standards som Europe Active (nedan EA) stipulerar for ackreditering av "Combined FI & PT
Education”, dvs den typ av pt-utbildningar som vi idag har i Sverige dar begreppet “Fl Fitness Instructor” motsvarar
"styrketraningsinstruktér” och ingar i PT-utbildning. Larandemalen for nivan EQF4 finns beskrivna i bilaga 4.
Ramverket innehaller utdver detta nationellt anpassade krav och riktlinjer.

En PT som innehar AS:s pt-licens
® ska kunna trana personer individuellt utifran dennes férutsattningar, behov och malsattningar e ska
kunna underbygga och motivera sin praktiska traningskompetens teoretiskt och evidensbaserat @ ska
forsta och ha insikt i det bredare “folkhalsoperspektivet” och en PTs viktiga funktion i detta ® ska vara
val forberedd utifran branschens behov/krav och yrkesrollen som PT

Ramverket revideras infor varje ny ackrediteringsperiod, som ett led i att kunna mota marknadens utveckling och
de krav som stélls pa yrkesrollen. Uppdaterad version publiceras i mars varje ar.

Delegering av licensieringsratt till ackrediterade utbildningar

AS kan delegera licensieringsatt till godkdnda pt-utbildningar pa eftergymnasial niva. Utbildning som
uppfyller de krav som stipuleras av AS erhaller delegerad licensieringsratt. De kriterier som ligger till grund
for bedémning av ansdkande utbildning framgar av bilaga 1.

Malet for utbildningarna ar att utbilda och férbereda elever for radande arbetsmarknad for PT. |
utbildningarna laggs stor tonvikt pa den praktiska kompetensen. Licensieringsratten innebar att elever som
examineras fran godkand utbildning automatiskt erhaller ratt till licensiering fran AS.

Delegerad licensieringsratt utfardas under en flerarsperiod, dar ar 1 bestar av sjalva ansoékningsférfarandet och



granskning av utbildningens ansékan och alla detaljer kopplat dartill. Ar 2 bestar av uppféljande besok och kontroller
for att undersoka att utbildningen uppratthaller de kriterier som stipuleras i ramverk och som angivits i ansékan.
(utbildningen ska ocksa ha genomforts minst 1 gang for att kunna fa licensieringsratt).

Ackrediteringsperioden &r juli-juni, se bilaga 2. For utfardande av delegerad licensieringsratt utgar en arlig kostnad
som faststélls av AS:s styrelse. For ackrediteringsperioden 2026-2027 &r kostnaden faststalld till 20000:- + moms/ar.
Denna avgift skall técka AS:s kostnad for att uppratthalla licensieringen inklusive ovan ndmnda kontroller. Kostnaden
utgar oavsett om ansdkan bifalls eller avslas.

AS presenterar utbildningar med delegerad licensieringsratt pa sin hemsida och rekommenderar aktivt dessa till presumtiva
personliga tranare. Sa lange utbildningen innehar delegerad licensieringsratt erhalls ratt att anvanda benamningen
"Rekommenderad av Active Sweden” i kommunikation och marknadsforing samt anvanda sarskild framtagen logotyp.

For ans6kande utbildningsanordnare och dven fér godkdnd utbildning med delegerad licensieringsratt forbehaller sig AS
ratten att genomféra kontroll av utbildningens kvalitet genom anmaélda eller oanmaélda besok, intervjuer med larare/elever
och deltagande vid examinationer. | de fall dar kontroll inte kan genomféras eller dar avvikelser mot ramverk och/eller
inlamnade och godkanda ansékningsuppgifter upptacks, utfardas en varning och ny kontroll gérs. Vid tva varningar lamnas
rekommendationen till styrelsen om att utbildningens ackreditering bér upphéra med omedelbar verkan.

Individuell licensiering av PT
Behorighet for den nationella pt- licensen utfardad av AS kan erhallas pa tva satt:

1. Godkdnd examen fran utbildning med delegerad licensieringsratt

2. Godkant genomférande av AS:s teoretiska och praktiska prov (bilaga 3)

For att erhalla sin licens fran AS kravs att personen sjalv aktivt ansoker via activesweden.org. Dar ansdker man om

licens antingen via examen fran godkand utbildning eller genom att géra AS:s licensprov. | bada fallen ska erforderlig
dokumentation laddas upp.

Licensieringen ar individuell for individen och permanent. Den ger ratt att anvanda sig av AS sarskild utfardad logotyp och
certifikat for att pavisa kompetens och behorighet.

Vid ansokan om licensiering forbinder sig ans6kande ocksa att folja EAs “Code of Ethical Practice”. Avvikelse mot dessa
kan innebara att AS atertar utfardad licensiering. Beslut i ett enskilt drende tas av AS:s styrelse.

http://www.ehfa-membership.com/sites/ereps.eu/files/docs/EREPS_Code_of_Ethical_Practice.pdf
Bilaga 1
Kriterier for utbildning att erhalla delegerad licensieringsritt
For att utbildningen och utbildningsanordnaren ska kunna erhalla delegerad licensieringsratt kravs att minimikraven
enligt nedan uppfylls. Utbildningen maste dessutom ha genomforts minst en gang innan beslut om ackreditering kan tas.

Kompetensradet gér en bedomning baserad pa ramverkets krav utifran saklig grund av utbildningens innehall och
upplagg. Kompetensradets uppdrag fran AS:s styrelse innefattar ocksa att utifran sin expertis och erfarenhet géra en
samlad helhetsbedémning av utbildningens férutsattningar att motsvara de krav (fran branschen och AS:s medlemmar)
som idag stélls pa personliga tranare. Utifran detta lamnar Kompetensradet sin rekommendation till styrelsen om bifall
eller avslag av utbildningens ansdkan om ackreditering.

Vid behandling av drenden, som angar nagon ledamot i radet eller den organisation denne ar anknuten till enskilt, dger
ledamot ej ratt att delta i beslutet av bifall eller avslag av ansdkan.

1.1 Utbildningsanordnaren

Huvudmannen for utbildningen skall vara registrerad hos Skatteverket med ett organisationsnummer, ha F-skatt och
momsredovisningsnummer.

Huvudmannen skall inte ha obetalda avgifter till myndigheter och dgare. Enskild ledamot i styrelsen ska inte
heller vara, eller ha varit sedan 2 ar tillbaka, foremal for myndighetsgranskning.

Om huvudmannens sate inte ar i Sverige ska nationella regler som motsvarar ovanstaende féljas och kunna
kontrolleras.

Huvudmannens ekonomiska situation ska vara transparent for en granskning av AS. Detta innebar att
huvudmannen inte kan bedriva utbildningsverksamhet i enlighet med en enskild firma, handelsbolag

eller kommanditbolag.

Utbildaren ska félja ARNs beslut och géllande konsumentlagstiftning.

Utbildaren skall behandla elevers uppgifter konfidentiellt och i enlighet med géallande lagstiftning.



1.2 Utbildningens langd & definitioner

Utbildningen ska genomfdras under minst 4 manader

Minimi totalt antal timmar 425

Minimi totalt antal ldrarledda timmar 180

Minimi totalt antal fysiskt lararledda timmar 120

De fysiskt lararledda timmarna ska fokusera pa praktisk tréaning och feedback inom de "yrkespraktiska

momenten” som ramverket stipulerar.

Fysiskt lararledda timmar utfors “on-site” i fysisk lokal anpassad for amnet.

Digitalt lararledda timmar utfors i realtid via digitala verktyg, exempelvis teams, zoom eller dylikt, och forutsatter
mojlighet till interaktivitet i realtid mellan elever och larare.

Ovrig utbildningstid betecknas som egenstudier/egen traning och avser den tid som utbildningsanordnaren
rekommenderar for detta, hit raknas dven forinspelat digitalt material, litteraturstudier m m. Utbildningens kursplan
och innehall ska klart och tydligt finnas med pa anordnarens hemsida. Dvs dagar, tider och tema for utbildningstillfallet.

1.3 Utbildningens kursplan & innehall

Utbildningen ska innehalla teoretisk grundutbildning inom anatomi, fysiologi, traningslara och naringslara pa en niva
som lagst motsvarar EA:s standards for “Combined FI&PT” level EQF4. Nivan verifieras genom nagon av nedanstaende
referensramar for laranderesultat:

EQF — Europeisk referensram for kvalifikationer ldgst niva 4

SeQF — Sveriges referensram for kvalifikationer lagst niva 4

Bolognaramverket — Europeiskt ramverk for hogre utbildning lagst niva 1

Yrkespraktiska moment

De yrkespraktiska momenten ska bade laras in teoretiskt och tranas praktiskt under utbildningen. Momenten ska
besta av foljande delar;

® Anatomi i praktiken/funktionell anatomi

® Yrkesrollen PT

e Kundsamtal/kundkommunikation

® Bedémning av behov/mal

e Analys/kroppsanalys/screening

® Genomgang av traningsprinciper

e Val av metod/traning

® Traningsplanering/programmering- PT:n ska kunna utfirda en 6-manaders plan utifran klientens mal e

Traningsinstruktion/genomférande av tréning

® Progression/ndsta steg mot malsattning

e Dokumentation av PTn:s arbete och valt verktyg for detta

® Marknadsféring inforsaljning av PT-tjanster

Halsobegreppet

Utbildningen ska ocksa innehalla lararledd undervisning dar “hélsobegreppet” tas upp i ett bredare folkhalsoperspektiv,
dar aven de psykosociala aspekterna och den vetenskapliga grunden for de positiva effekterna av fysisk aktivitet
behandlas. Utbildningen ska ocksa ge PT:n tillracklig information for att kunna utféra bedémningar av tréningslokalen,
utrustningen och miljon for att identifiera potentiella faror och vidta nédvandiga andringar for att ge sakerhet och minska
riskerna for klienter och PT:n. (Riskanalys i enlighet med SAM)



1.4 Examination
Utbildningens examination ska innehalla dels en teoretisk del inom anatomi, fysiologi, traningsldra och naringslara
motsvarande lagst EA PT EQF4, dels en praktisk slutexamination motsvarande minst innehallet i det praktiska provet for den
nationella pt-licensen enligt bilaga 3.
Tid for individuell examination ska ligga utanfor ordinarie schema och rdknas inte in i den lararledda utbildningstiden.
Det praktiska provet med klient ska genomforas under cirka 2 timmar totalt, inklusive avslutande samtal med
examinator. Godkand niva ska erhallas inom varje delmoment och i enlighet med larandemal EQF4:

e Klientsamtal/kommunikation fér bedémning av behov och mal

® Analys och tester med klient

® Traningsplanering for klient och val av metod

e Genomforande av traning med klient och inforsaljning av nasta steg for klientens fortsatta traning

Motivering och avslutande samtal med examinator

Innehallet i examinationen kan delas upp och genomféras vid olika tillfallen, med ovanstaende som miniminiva.
For detaljerad specifikation av de 5 delarna se bilaga 5.

Observera att examinator kan ej fungera som klient vid examinationstillfallet.

1.4 Utbildares kompetens
Larare som undervisar inom i huvudsak teoretiska @mnen som anatomi, fysiologi, traningslara och naringslara ska ha
hogskoleexamen (120hp), eller motsvarande, inom relevanta dmnen.

Praktiklarare i “yrkespraktiska PT-moment” ska ha relevant grundutbildning inom de @mnen de undervisar i och ocksa ha
minst 2 500 genomférda och verifierade PT-timmar innan de bérjat som larare. Intjdnande av dessa timmar far ligga
maximalt 10 ar tillbaka i tiden. Undervisning pa PT-utbildning raknas ej in i de 2500 timmarna utan avser eget

praktiskt klientarbete. Lararen ska vara fortsatt aktiv som PT eller ha fortsatt koppling till traningsbranschen och

PT-yrket i sitt ordinarie arbete sa lange man ar verksam som larare.

Praktiklarare ska dven inneha en nationell pt-licens. Om larare ej redan har en nationell pt-licens kan den erhallas genom
att utbildningsanordnaren anséker om behdérighet for larare. Sarskild ansokningslank erhalls da fran AS dar lararen
ansoker om licensen "via arbetserfarenhet” och laddar upp styrkt dokumentation pa 2500 PT-timmar. Larare ska folja
EAs Code of Ethical Practice.

1.5 Utbildningslokaler och ldrartdthet

Utbildningen ska bedrivas i andamalsenliga lokaler.

Under utbildningens praktiska moment far det vara som mest 16 elever per larare.

Utbildare skall folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter for hur en arbetsplats bor utformas.

| de fall dar utbildningsanordnaren ej disponerar egna lokaler ska samarbetsavtal med dgare av lokalen finnas med i
ansokan.

Bilaga 2

Ansokningsprocess och tidsplan

Ansokningsforfragan skickas till ansvarig kontakt hos AS och ska innehalla utbildningsanordnarens fullstandiga
namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter.

Granskning gors av utbildningsanordnaren och darefter erhalls faktura pa faststalld arsavgift. Nar fakturan ar betald
erhalls lank till digital ans6kningssida, ansokan tas e;j till behandling innan dess. | ansdkan ska uppgifter om
utbildningsanordnaren och utbildningen lamnas. Dokumentation som styrker uppgifterna laddas upp, exempelvis for
lararbehorigheter, lokalers utformning och styrkande av EQF4-niva. Kort presentation av utbildningen gors darefter via
ett digitalt mote efter kallelse fran kompetensradet. Motet bestar av ca 15 min presentation av utbildningsanordnaren
och vid behov ca 15 min for ev. fragor.

Delegerad licensieringsratt utfardas under en flerarsperiod, dar ar 1 bestar av sjalva ansdkningsforfarandet och
granskning av utbildningens ansékan och alla detaljer kopplat dartill. Ar 2 bestar av uppféljande besok och kontroller
for att undersoka att utbildningen uppratthaller de kriterier som stipuleras i ramverk och som angivits i ansékan.
(utbildningen ska ocksa ha genomforts minst 1 gang for att kunna fa licensieringsratt). Kompetensradet lamnar

darefter rekommendation om godkadnnande eller avslag for ansokan till styrelsen.



Fran ar 3 erhalls den delegerade licensieringsratten med 2 ar i taget, forutsatt att inga forandringar sker
gentemot materialet i ansokan. Darefter gors en omackreditering vartannat ar.

Komplett ansokan maste vara inskickad senast 31 maj och kan goras en gang arligen.

Omansokan for redan ackrediterade utbildningar ska géras under perioden 1-31 maj. Omansokningar inlamnade
efter 31/5 kan e] garanteras fortlépande ackreditering. Ackrediteringsperioden stracker sig 6ver perioden 1/7-30/6

varje ar.

For utfardande av delegerad licensieringsratt utgar en arlig kostnad som faststalls av AS:s styrelse. For
ackrediteringsperioden 2026-2027 &r kostnaden faststalld till 20000:- + moms/ar. Denna avgift skall ticka AS:s
kostnad for att uppratthalla licensieringen inklusive ovan namnda kontroller. Kostnaden utgar oavsett om ansékan
bifalls eller avslas.

Bilaga 3

Licensiering genom prov for nationell pt-licens

For att erhalla nationell pt-licens utfardad av AS kravs bade teoretisk och praktisk behorighet. For PTs som
har annan utbildning, dn de av AS ackrediterade, finns maojlighet till licensiering genom bade teoretiskt och
praktiskt prov. For att vara behorig att géra provet ska annan utbildning inom traning styrkas.

3.1 Teoretiskt prov

Teoretisk examination omfattande anatomi, fysiologi, tréningslara och naringslara pa niva EQF4 genomfors
online. Efter tva ej godkdnda forsok kan ansékan om examination goéras igen tidigast efter tre manader. Efter
godkand teoretisk examination ges mojlighet att boka tid for praktisk examination.

3.2 Praktiskt prov

Praktisk examination med av AS utsedd examinator genomférs i Stockholm, Goteborg eller Malmo. Efter ej godkand
praktisk examination kan ny ansékan om examination géras igen tidigast efter tre manader. For att erhalla nationell

pt-licens utfardad av AS genom teoretiskt och praktiskt prov kravs att personen ifrdga har godkand niva pa foljande

delmoment i enlighet med ldrandemal EQF4 (se bilaga 4) i det praktiska provet.

e Klientsamtal/klientkommunikation

® Bedémning av behov/mal

® Analys/kroppsanalys/screening

e Val av metod/traning

e Traningsplanering /programmering

e Traningsinstruktion / genomférande av tréning
e Traningsuppldgg/nasta steg mot malsattningen
e Inférsaljning av nasta steg

3.3 Sammanfattande analys

Den ansokande ska ocksa i samtal med examinator efter genomford praktisk examination
kunna; ® Motivera sina val av tester, 6vningar och upplagg av traningen
e Forklara grundligt och evidensbaserat varfor man valde att géra som man gjorde
e Visa forstaelse for, och insikt om:
® "PT-rollen” som yrke
e "Halsobegreppet” i ett bredare perspektiv
e Sikerhet avseende lokal och utrustning vid klientarbete

Bilaga 4

Larandemal EA PT EQF4

Dessa géller examination bade via ackrediterad utbildning och godkdnnande via AS:s prov.
En personlig tranare pa denna niva kan:
1. Samla information om enskilda klienter
2. Vélja och utfora analyser och tester for att faststdlla klientens fysiska status och niva, vid behov samarbeta med

eller hanvisa till annan yrkeskategori sasom exempelvis fysioterapeut, ldkare eller annan specialiserad halso- och
sjukvardspersonal



3. Analysera information som ror enskilda klienter, géra en bedémning av klientens fardigheter och formagor och
identifiera specifika hinder och majligheter for att starta traningsprocessen, och vid behov hanvisa klienten till
annan lamplig expert

4. |dentifiera, komma 6verens om och granska kort-, medellanga- och langsiktiga mal for att sakerstélla effektiviteten
av program for rehab och traning fran exempelvis fysioterapeut, ldkare eller annan specialiserad halso- och
sjukvardspersonal

5. Utforma traningsprogram i enlighet med kundernas behov genom att tillampa principer for
traningsprogrammering. PT:n ska kunna dokumentera sitt arbete och planering. PT:n ska kunna gora en
6-manaders plan utifran klientens mal.

6. Utféra bedémningar av traningslokalen, utrustningen och miljon for att identifiera potentiella faror och vidta
nédvandiga dndringar for att ge sakerhet och minska riskerna for klienter och den personliga tranaren

7. Ge klienterna korrekt och trovardig information om principerna for ndring och viktkontroll och vid behov hanvisa
till specialist inom kostradgivning

8. Tillampa strategier for att motivera klienter att engagera sig i och folja ett traningsprogram

9. Utvardera hur nuvarande teknik kan hjalpa klienter att halla sig motiverade att folja riktlinjerna for fysisk aktivitet
och strukturerade traningsprogram

10. Leverera bra kundservice, vara en positiv forebild och halla sig uppdaterad géllande utvecklingen inom branschen

11. Framja halsosamma aktiviteter och relaterade strategier for det dagliga livet till klienter

12. Fatta lampliga beslut angaende klienter och deras program/mal och, vid behov, hénvisa klienten till en mer
lamplig yrkeskategori

13. Arbeta inom de parametrar som anges pa niva 4, erkanna de standarder och professionella begransningar som
detta ger och hanvisa till lamplig personal for vagledning och stod

14. Tillampa affdrs-, marknadsforings- och forsaljningsstrategier och basta praxis for att na framgang som PT

Bilaga 5
Praktisk examination Active Swedens nationella pt-licens
Foljande bilaga innehaller minimikraven for de delar som ska vara med i den praktiska examinationen for att erhalla

delegerad licensieringsratt. Eleverna ska har praktiskt kunna omsatta de teoretiska kunskaper som erhallits tidigare under
utbildningens gang. Eleven ska nar som under den praktiska examinationen korrekt kunna motivera kring varfor respektive
moment har valts, likvdl som ange korrekta svar till teoretiska kunskapsfragor.

Minimikraven innehaller 5 delar enligt specifikation nedan. Det som anges under varje delmoment ar det som ska
beddmas av examinatorn.

Observera att examinator ej kan fungera som klient vid examinationen

Varje delmoment maste vara godkéant for att eleven ska bli godkdnd pa examinationen. Minst 80% ratt inom varje
delmoment kravs for godkant resultat.

5.1 Klientintervju 10 minuter (examinator ar passiv och lyssnar)
e Formaga till ett 6ppet kroppssprak, avslappnad intervjumiljé
e Formaga att stélla 6ppna fragor kopplat till mal, med ev foljdfragor
e Formaga att skapa tydlig bild av kundens mal
® Formaga att skapa forstaelse varfor kund vill uppna mal



e Formaga att identifiera kundens ev hinder for traning
® Formaga att anvanda kvittenskommunikation under/efter intervjun
e Formaga att halla tidsramen pa 10 minuter
Under intervjun ska eleven stalla minst 4 fragor kring nedanstaende obligatoriska moment;
e Sjukdomar/skador
® Traningshistorik
® Vardagsstruktur
® Kostrutiner
e Arbete
e Fritidsaktiviteter/Hobbies

5.2 Analyser/tester med klient 15 minuter (examinator ar passiv och lyssnar)
e Formaga att vilja relevanta analyser/tester utifran klientens mal
e Formaga att utifran analyserna bedéma hur klienten kan rora sig och koordinera sina rérelser @
Formaga att for klient forklara varfor just dessa analyser/tester genomfors
e Formaga att genomfora och instruera analyser/tester pa ett korrekt satt
e Formaga att under testerna ha kontakt med klienten genom sin egen placering, 6gonkontakt och rostldge e
Formaga att halla tidsramen pa 15 minuter

Analysmomentet hjalper eleven att fa en helhetsbild av klienten. Tillsammans med intervju och tester far eleven pa sa vis
kdnnedom om klientens niva och behov. Mal och syfte ar for att fa en bild av klienten samt underlatta och tydliggéra
lamplig startniva. Detta underlattar for eleven att styra traningen i kommande traningsplanering.

Grundanalyser som ar obligatoriska i elevens val ar minst 3 st av féljande 6vningar;
® Djup knaboj
e Utfallssteg
e Hoftflexion
® Armhéavning
e Diagonallyft
® Knibsj
® Knaboj med raka armar éver huvudet

Syftet med detta moment ar att examinator ska se HUR och med vilken SYSTEMATIK och NOGGRANNHET som eleven utfor
analyserna. Eleven far pa forhand information om vilka 6vningar som finns for detta moment.

Examinator ska under detta moment utover elevens egna analyser och tester, ge eleven 3 obligatoriska rorelser, enligt
urval nedan, som hen ska analysera.

Har beddms formagan att i varje 6vning identifiera 80% av checkpunkter enligt nedan.
Examinator stdller eventuella fragor vad eleven tittar pa.

Statisk hallningsanalys sidan, framifran, bakifran, 8 punkter
Fotknél, knéled, hoftled, 3-punktshallining, axelled, érat, framifran/bakifrdn hoftens vagrata linje, axlarnas vagrata linje

Knaboj 9 punkter
Fot pron/sup, fot vikt hal/ta, fotrorlighet, knédn i fotriktningen, tippning av hoéft, rotation hoft vagratt hoft,
3-punktshallning, fallning av éverkropp, neutral nacke

Kndboj med armar 6éver huvudet 10 punkter
Fot pron/sup, fot vikt hal/ta, fotrorlighet, knan i fotriktningen, tippning av hoft, rotation hoéft
vagratt hoft, 3-punktshallning ,fallning av 6verkropp, neutral nacke, rorlighet i axelled

Utfall 4 punkter



3-punktshallning, fran sidan rot av hoft, framifran kna i linje med fotter, bakifran hoften vagrat

Armhavning 3 punkter
5-punktshallning, scapula halls pa plats, att axelled halls pa plats

Sidoplanka pa armbage 3 punkter
5-punktshallning sett fran sidan, axelled klarar att halla sin position som &r narmast golvet, armbage ar under axeln

Kna mot vagg 3 punkter
Eleven mater avstand mellan tar och vdgg, notera om det ar skillnader, kontrollera hoften korrekt placerad

Wallangel/wallslide 3 punkter
3-punktshallning, hur langt kommer kund i rérelsen, uppmarksamma ev. sidoskillnader

Sittande rotation dvre brostrygg 3 punkter
Hur langt kommer kunden i rorelsen, finns det nagra sidoskillnader, ar hoften stabil

Fyrfota diagonal 5 punkter
Ryggradens kurvatur 3-punktshallning, hoften halls pa plats, benet kan strackas ut i linje med hoft, hur langt
kommer armen, kontroll av balans under utférandet

5.3 Planering av klientens traningspass, 10 minuter (examinator ar passiv och lyssnar)
e FGormaga att anpassa passet utifran malsattning och genomford analys
® Formaga att traningen foljer grundldggande traningsprinciper
e FOrmaga att anpassa uppvarmingen utifran RAMP (Raise, Activate, Mobilize och Potentiate) ®
Formaga att planera traningen i ratt turordning, tex stora komplexa évningar forst
e FOrmaga att planera nedvarvningen sa att den innehaller gradvis sdnkning av intensitet, samt vid behov
rorlighetsdel
® Formaga att beskriva passet pa ett kommunikativt satt till kunden
® Formaga att halla den satta tidsramen pa max 10 minuter

5.4 Traning 50 minuter och avslutande inforséljning av nédsta steg for klientens trining (examinator &r passiv och
lyssnar/bedémer)

e Formaga att uppvisa en god egen teknik vid visande av évningar

e Formaga att lara ut pa flera satt; Visuellt, Auditivt, Kinestetiskt och Taktilt

e Formaga att fa klienten att utféra 6vningen enligt elevens anvisningar

Formaga att korrigera klientens utférande och ge aterkoppling mellan rep/set

e Formaga att anpassa belastningen efter klientens utférande, teknik och rep/set

e FOormaga att vara placerad pa ett satt som innebar att hen kan hjalpa klienten och analysera utférandet e

Formaga att ha en bra kontakt med klienten genom sin placering, 6gonkontakt, tonldge under hela passet

e Formaga att folja den satta planeringen (alternativt gér smarta korrigeringar som inte paverkar helheten) e

Formaga att entusiasmera och motivera

® Formaga att halla den satta tidsramen pa max 50 minuter

e Formaga att ta reda pa hur klienten upplevde passet (utifran sin forvantan)

e Formaga att forklara vad de har trénat

e férmaga att forklara varfér de har tréanat det som tranades, kopplat till malet

e Formaga att ge rekommendationer for framtida traning, tips och rad

® Formaga att tydligt forklara vad pt:n kan hjalpa klienten med - fokus inforséljning 2-3 man framat

5.5 Motivering 30 minuter (examinator stéller foljdfragor for att testa PTs djupare kunskaper) ® Férmaga att
summera och motivera varfor eleven valde de analyser/tester som utfoérdes (f6ljdfraga 1) @ Férmaga att summera
och motivera varfor eleven planerade passet pa det satt som det utfordes (foljdfraga 2) @ Férmaga att presentera
sina tankar om en traningsplan for klientens kommande 6-12 manader och hur den presenteras for klienten



(foljdfraga 3)

e Relevant féljdfraga fran examinator, elev svarar

e Relevant foljdfraga fran examinator, elev svarar

e Relevant foljdfraga fran examinator, elev svarar

® Formaga att redogora for 3 saker som ar viktiga for allmén god halsa utifran halsobegreppet i ett bredare
perspektiv

e formaga att redogora for sakerhetsaspekter for klientens traning utifran lokal och utrustning e

Formaga att applicera och prata om PT-rollen som yrke



